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Training Verwijsindex, instrument voor samenwerking

De training Verwijsindex geeft achtergrondinformatie en visie op dit landelijke, in
de Jeugdwet opgenomen, samenwerkingsinstrument. Tijdens de training wordt
ingegaan op het ontstaan, de werking en het doel van de Verwijsindex en de relatie
met de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling.

In de training Verwijsindex wordt uitgegaan van de betreffende regionale visie
waarbij de Verwijsindex wordt gezien en wordt ingezet als
samenwerkingsinstrument bij lichte zorg. Dit conform het wettelijke doel van de
Verwijsindex waarin vroegtijdige en onderlinge afstemming bij zorg centraal staat:

‘De Verwijsindex heeft tot doel vroegtijdige en onderlinge afsternming tussen
meldingsbevoegden te bewerkstelligen, opdat zij jeugdigen tijdig passende hulp,
zorg of bijsturing kunnen verlenen om daadwerkelijke bedreigingen van de
noodzakelijke condities voor een gezonde en veilige ontwikkeling naar
volwassenheid te voorkomen, te beperken of weg te nemen.”

Deze visie houdt in dat niet alle jeugdigen worden opgenomen in de Verwijsindex,
maar dat er wel nadrukkelijk breed wordt gekeken. Een professional is bij een
jeugdige of gezin betrokken vanuit zorg/hulpvraag en maakt dit tevens in de
Verwijsindex kenbaar.

DOELGROEP

De training ‘Verwijsindex, instrument voor samenwerking’ is bedoeld voor teams binnen
het sociaal domein zoals het onderwijs, de kinderopvang, de jeugdgezondheidszorg, de

jeugdhulpverlening, gezondheidscentra, GGZ en gemeentelijke teams (zowel jeugd- als

WMO-teams en schuldhulpverlening).

Deze training kan ook in een gemengde groep aan geboden worden (bijvoorbeeld
georganiseerd door een gemeente).

INHOUD VAN DE TRAINING

Achtergrond Verwijsindex (onderdeel van de Jeugdwet)

Wat is de Verwijsindex en wat is de rol van dit samenwerkingsinstrument
Rechten en plichten

Organisatieprofiel: wanneer wel/niet een signaal afgeven

Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling (basis)

De Verwijsindex in relatie tot de Meldcode

Privacy en gegevensuitwisseling met andere betrokken professionals

© N o 0 > KW D=

In gesprek met ouders en/of jongeren over zorgen en het signaleren in de
Verwijsindex (kort, want het is geen training gespreksvoering)
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9. Hoe houd je als professional de Verwijsindex op je netvlies om deze te integreren in je
eigen werkwijze en op welke wijze word de professional hierin gefaciliteerd door de
organisatie

10. Ruimte voor vragen en inbreng casuistiek, gedurende de hele training met als doel dat
de aangereikte informatie toepasbaar is in eigen werkgebied. Afhankelijk van de
mogelijkheden wordt de werking van het systeem gedemonstreerd of
deelnemers gaan zelf aan de slag in de trainingsomgeving. Op deze manier
geeft de training verwijsindex een totaalbeeld van de mogelijkheden van dit
instrument.

Na de training wordt achtergrondinformatie toegezonden.

PRAKTISCH

Deze training Verwijsindex wordt alleen in-company aangeboden in overleg met
de regionale procescodrdinatoren Verwijsindex in uw regio danwel de
verantwoordelijk beleidsmedewerker van de betreffende gemeente. Op die manier
kan optimaal aangesloten worden bij de regionale situatie en

regionale visie op de verwijsindex.

Duur training: 2,5 uur (incl. oefenen met het praktisch gebruik van de Verwijsindex,
indien de gelegenheid en middelen daarvoor aanwezig zijn)

Kosten in-company: € 395,— op een door u geregelde locatie, excl. Reiskosten
€ 0,28 per km

Aantal deelnemers: maximaal 20

Interesse of vragen? Neem dan contact met mij op!
ernavinke@tactiv.nl

06 27 141 346
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